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wir pflegen menschlichkeit

Profil Praxisanleitung (m/w/d)

Welche Ziele verfolgt die Position der Praxisanleitung?

Einarbeitung der Auszubildenden in der jeweiligen Einrichtung
Durchfiihrung von gezielten Praxisanleitungen

Erstellen von Praxisaufgaben fiir den Azubi
Lernstandskontrollen

Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprdache
Praxisiiberprifungen

Welche personlichen Qualifikationen hat eine Praxisanleitung

korperliche und seelische Stabilitdt

Ausgeglichenheit und Geduld

Kreativitat

Fahigkeit Verantwortung wahrzunehmen

Initiative und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Organisationsfahigkeit

Fahigkeit zur standigen und umfassenden eigenen Fortbildung
Fahigkeit und Interesse nachgeordneten Auszubildenden fachpraktisches Wissen zu vermitteln
sicheres Auftreten und sprachliche Gewandtheit

eigene Kritikfahigkeit und Selbstreflexion
Einfihlungsvermogen

Urteilsvermdgen

Verschwiegenheit und Vertrauenswiirdigkeit

Fihrerschein KL.B

Welche fachlichen Qualifikationen benétigt die Praxisanleitung

Abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung mit staatlichem Examen in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder
Altenpflege, Weiterbildung zum Praxisanleiter/in

Welche Aufgaben hat die Praxisanleitung

Pflegeprozess

Sie leitet eine professionelle, geplante und dokumentierte Pflege in Ubereinstimmung mit dem Pflegevertrag an.
Ganzheitliche Durchfihrung und Anleitung der Pflege einschliefllich der medizinischen Behandlung nach &rzt-
licher Anordnung sowie deren Dokumentation

Beurteilung und Einschatzung der derzeitigen psychosozialen Situation des Klienten unter Beriicksichtigung der
Bezugspersonen und des soziales Umfeldes

Anleitung zur Durchfihrung von praventiven und rehabilitativen MaRnahmen

Anleitung zur Durchfiihrung der Krankenbeobachtung und schriftliche Dokumentation der Beobachtungen
Beobachten, Erkennen und Beurteilen des Zustandes und der Verdnderungen im Verhalten und Befinden des
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Klienten (z.B. im Hinblick auf Aktivitdt, Orientierung, allgemeine kérperliche Verfassung) und schriftliche Doku-
mentation

Anleitung zur Fihrung einer lickenlosen und aktuellen Pflegedokumentation mit allen erforderlichen Inhalten
mit den vollstdndigen und aktuellen Daten des Klienten

Berufliche Fortbildung durch Teilnahme an Seminaren, internen und externen Fort- und Weiterbildungen und
Lesen von Fachzeitschriften und Fachlektire

Durchfihrung von Praxisiibungen

Kommunikation

Ansprechpartner fir alle fachlichen Belange der Auszubildenden

Mit den Auszubildenden Termine zu den Reflexionsgesprdchen vereinbaren und diese mit den Auszubildenden
fihren

Interne Kommunikation

Mit den Kollegen ist ein professionelles Betriebsklima aufzubauen, das von Toleranz und gegenseitiger Akzeptanz
gepragt ist.

Gesprache mit Klienten und deren Angehérigen

Externe Kommunikation mit den Bildungstragern der Auszubildenden und den Kooperationspartnern des Unter-
nehmens

Lickenlose Kommunikation und Reflektion jeden Montag im Rahmen der Verwaltungsrunde mit GF und PDL
Teilnahme an Vorstellungsgesprachen zur Mitwirkung bei der Auswahl von Auszubildenden

Arbeitsschutz/Datenschutz

Einhaltung der Arbeits- und Infektionsschutzvorschriften zur Gewahrleistung einer vorbildlichen Ordnung und
Sauberkeit sowie Arbeitssicherheit inkl. Teilnahme an SchulungsmalRnahmen
Einhaltung des Datenschutzes

Hygiene

Einhaltung der Hygienevorschriften
Anleitung und Erlauterung des Hygienekonzeptes.
Teilnahme an Hygieneschulungen



